Na osnovu ¢lana 7. stav 2. alineja 7, ¢lana 9. stav 1. alineja 2, ¢lana 60. stav 10. a u vezi sa
¢lanom 2. stav 1. alineja 4, ¢lanom 60. st. 1. do 4. i ¢lanom 68. stav 7. Zakona o drustvima za
osiguranje ("Sluzbeni glasnik Republike Srpske”, broj: 17/05, 1/06, 64/06 i 74/10), te ¢lanom 59.
st. 1, 4. 1 6. Zakona o obaveznim osiguranjima u saobracaju (,,Sluzbeni glasnik Republike
Srpske®, broj 82/15) i ¢lana 18. stav 1. tacka 2. Statuta Agencije za osiguranje Republike Srpske
("Sluzbeni glasnik Republike Srpske”, broj: 2/15), Upravni odbor Agencije za osiguranje
Republike Srpske, na sjednici od 14.07.2016. godine, donio je:

PRAVILNIK
O LICIMA NA ZNACAJNOM POLOZAJU U DRUSTVU ZA OSIGURAN]E

| OPSTE ODREDBE

Clan 1.
Ovim pravilnikom se propisuje:
1) uslovi koje moraju ispunjavati lica na znacajnom polozaju u drustvima za osiguranje (u
daljem tekstu: Drustvo),
2) postupak davanja saglasnosti za imenovanje lica na zna¢ajnom polozaju,
3) prestanak vazenja saglasnosti lica na znacajnom polozaju i

4) uslovi za imenovanje vanrednih upravnika i privremenih upravnika za posebnu likvidaciju
u Drustvu.

Clan 2.
Lica na znac¢ajnom polozaju u drustvu, u smislu odredbe ¢lana 2. stav 1. alineja 4 Zakona o
drustvima za osiguranje ("Sluzbeni glasnik Republike Srpske", broj: 17/05, 1/06, 64/06 i 74/10 -
u daljem tekstu: Zakon), su:

1) lica na znacajnom polozaju u Drustvu, koja imenuje Drustvo i to:

1. direktor (zamjenik direktora, vrsilac duznosti direktora, prokurista),

2. izvrsni direktor,

3. izvrsni ¢lan upravnog odbora,

4. ¢lan organa u drustvu koji vrsi nadzor (odbor za reviziju ili nadzorni odbor);

2) lica na znacajnom polozaju u Drustvu, koja imenuje Agencija za osiguranje Republike
Srpske (u daljem tekstu: Agencija), i to:

1. privremeni upravnik za posebnu likvidaciju i
2. vanredni upravnik;

3) direktor Zastitnog fonda Republike Srpske (u daljem tekstu: Zastitni fond), kojeg imenuje
Upravni odbor Zastitnog fonda.

Il IZDAVANJE SAGLASNOSTI

Clan 3.
(1) Drustvo moze imenovati lice na odredeni znacajni polozaj iz ¢lana 2. stav 1. tacka 1) ovog
pravilnika, nakon sto, za imenovanje, dobije saglasnost Agencije.

(2) Drustvo koje namjerava po prvi put da imenuje lice na znacajnom polozaju iz stava 1.
ovog clana, obavezno je da Agenciji prethodno podnese zahtjev za izdavanje saglasnosti za
imenovanje, na propisanom obrascu, koji se nalazi u Prilogu broj 1 i sastavni je dio ovog
pravilnika.



(3) Uz zahtjev iz stava 2. ovog clana, prilaze se dokumentacija, kojom se dokazuje da
kandidat ispunjava uslove za imenovanje, propisane zakonom i ovim pravilnikom.

(4) Ispunjenost uslova za lice na znacajnom polozaju, Agencija utvrduje i u postupku
izdavanja dozvole za rad drustvu za osiguranje koje se osniva.

Clan 4.
(1) Kandidat za direktora (zamjenika direktora, vrsioca duznosti direktora i1 prokuristu),
izvrsnog ¢lana upravnog odbora i ¢lana izvrsnog odbora, mora da ispunjava sljedece uslove:

1) da posjeduje diplomu o zavrsenom VI stepenu obrazovanja, odnosno o zavrsenom drugom
ciklusu studija visokog obrazovanja (ekonomija, finansije, pravo, tehnicki, organizacioni,
matematika), u kojem se stice obrazovanje od najmanje 240 ECTS bodova,

2) da nije pravosnazno osuden za krivicna djela utaje i pronevjere u sluzbi, zloupotrebe
polozaja, falsifikovanje i upotrebu falsifikovanih dokumenata, kradu javne ili privatne imovine,
davanje laznih izjava, davanje ili uzimanje mita, ili bilo koje drugo krivi¢no djelo propisano
zakonom u vezi sa obavljanjem njihove profesionalne djelatnosti,

3) da nije bio ¢lan upravnog odbora u drustvu za osiguranje kojem je oduzeta dozvola za rad
ili nad kojim je otvoren stecaj, odnosno, ako jeste, da je protekao period od 5 (pet) godina od
dana otvaranja stecaja ili oduzimanja dozvole za rad,

4) da ima najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva, u oblasti osiguranja, finansija ili prava, u
trazenom stepenu obrazovanja.

(2) Kandidat za direktora (zamjenika direktora, vrsioca duznosti direktora i prokuristu), pored
uslova iz stava 1. ovog ¢lana, mora ispunjavati dodatni uslov, koji podrazumijeva iskustvo u
rukovodenju od najmanje jedne godine, ste¢eno u drustvu za osiguranje, banci ili drugoj
finansijskoj organizaciji, regulatornom organu finansijskih institucija i u privrednom drustvu.

(3) Kandidat za ¢lana organa koji vrsi nadzor u Drustvu (nadzorni odbor ili odbor za reviziju)
mora da ispunjava uslove iz stava 1. tacke od 1. do 4. ovog ¢lana.

Clan 5.
(1) Ispunjenost uslova iz ¢lana 4. stav 1. ovog pravilnika dokazuje se:
1) zatacku 1), ovjerenom kopijom diplome,

2) za tacku 2), izvodom iz kaznene evidencije - uvjerenjem o nekaznjavanju, koje nije starije
od 6 (Sest) mjeseci,
3) za tacku 3), ovjerenom licnom izjavom kandidata,

4) za tacku 4), potvrdama da je iskustvo steceno na poslovima za koje se zahtijeva trazeno
visoko obrazovanje, koje izdaju drustva za osiguranje, banke ili druge finansijske organizacije,
privredna drustva, regulatorni organi u finansijskom sektoru, javnopravni subjekti i drugi
subjekti u kojima se sti¢e iskustvo u oblasti osiguranja, finansija ili prava.

(2) Ispunjenost uslova iz ¢lana 4. za stav 2. dokazuje se potvrdama koje izdaju drustva za
osiguranje, banke ili druge finansijske organizacije, regulatorni organi finansijskih institucija i
privredna drustva, o iskustvu stecenom na rukovode¢im poslovima, uz navodenje naziva
rukovodnog radnog mjesta.

(3) Uz dokumentaciju navedenu u stavu 1. i 2. ovog ¢lana, kandidat za direktora dostavlja i
Agenciji predstavlja program vodenja poslovanja drustva.

(4) Program vodenja poslovanja iz stava 3. ovog ¢lana, sadrzi:

1) kratak opis pravnog i finansijskog polozaja drustva,

2) obrazlozene pretpostavke uzete u obzir prilikom izrade programa, odnosno prilikom
izrade finansijskih i drugih projekcija,



3) kratak opis identifikovanih, najvaznijih problema u poslovanju drustva i rizika kojima je
izlozeno drustvo, sa prijedlogom mjera kojima bi se otklonili ili ublazili problemi u poslovanju i
smanjili poslovni rizici,

4) procjenu likvidnosti i finansijskih sredstava potrebnih drustvu za ispunjavanje obaveza i
obezbjedenje adekvatnosti kapitala,

5) kratak opis oc¢ekivanih poslovnih rezultata drustva za period od najmanje dvije godine
(ocekivani premijski prihodi po vrstama osiguranja, rashodi po osnovu isplata odsteta i
ugovorenih osiguranih suma iz ugovora o osiguranju i rashodi za sprovodenje osiguranja),

6) projekciju bilansa stanja i bilansa uspjeha za period od najmanje dvije godine i

7) kratak opis postoje¢e organizacione strukture sa projekcijom organizacione strukture,
ukljucéujuci plan kadrova, za period od najmanje dvije godine.

(5) Kao dokaz da kandidat za ¢lana organa koji vrsi nadzor u Drustvu (nadzorni odbor ili
odbor za reviziju) ispunjava uslove iz ¢lana 4. stav 1. tacka 4. ovog pravilnika, moze se priloziti i
potvrda o trogodisnjem iskustvu u obavljanju poslova ovlastenog aktuara, ovlasé¢enog revizora,
internog revizora i ovlas¢enog racunovode, uz koju se prilazu kopija javne isprave o stecenom
zvanju (licenca).

Clan 6.
(1) Radi podnosenja zahtjeva iz ¢lana 3. stav 2. ovog pravilnika, kandidat iz ¢lana 4. stav 1. i
2. ovog pravilnika, koji ima interes i pristane da bude predlozen za imenovanje na znacajan
polozaj, obezbjeduje Drustvu dokaze o ispunjavanju uslova iz ¢lana 5. ovog pravilnika.

(2) Uz dokaze iz stava 1. ovog ¢lana, kandidat dostavlja Drustvu popunjen i li¢no potpisan
upitnik o kandidatu, koji se nalazi u Prilogu broj 2 i sastavni je dio ovog Pravilnika (u daljem
tekstu: Upitnik).

Clan 7.
(1) Uz zahtjev iz ¢lana 3. stav 2. ovog pravilnika, Drustvo je obavezno da Agenciji dostavi:

1) dokaze iz ¢lana 5. ovog pravilnika, u zavisnosti od zna¢ajnog polozaja,
2) Upitnik i

3) dokaz o uplacenoj naknadi Agenciji, u skladu sa Odlukom o tarifama i naknadama
Agencije.

(2) Za stranog drzavljanina, kandidata za lice na znacajnom polozaju, prilazu se dokazi iz
stava 1. ovog ¢lana, prevedeni na jedan od zvani¢nih jezika u Bosni i Hercegovini, ovjereni i
potpisani od strane ovlas¢enog sudskog tumaca za strane jezike.

Clan 8.
(1) Agencija cijeni prilozene dokaze, sa aspekta uslova propisanih u ¢lanu 4. ovog pravilnika,
te ako kandidat za lice na zna¢ajnom polozaju ispunjava propisane uslove, Agencija donosi
rjesenje kojim drustvu daje saglasnost za imenovanje.

(2) Rjesenje iz stava 1. ovog ¢lana, donosi se za odredeno lice i odredeni znacajni polozaj u
Drustvu i ne moze se koristiti kao saglasnost za imenovanje tog lica na drugi znac¢ajni polozaj u
Drustvu.

(3) Ako se prema Statutu Drustva, znac¢ajni polozaji direktora i izvrsnog ¢lana (predsjednika)
upravnog odbora ili izvrsnog ¢lana upravnog odbora i ¢lana izvrsnog odbora podudaraju,
Agencija rjesenjem izdaje saglasnost za oba podudarna znacajna polozaja koje vrsi jedno lice.

(4) Drustvo je obavezno da Agenciji dostavi odluku o imenovanju kandidata na znacajan
polozaj u drustvu, u roku od 7 (sedam) dana od dana donosenja odluke.



(5) Ukoliko se lica na zna¢ajnom polozaju i njihova ovlaséenja upisuju u sudski registar, u
skladu sa propisima kojima se ureduje pravni polozaj privrednih drustava, drustvo je obavezno
da Agenciji dostavi i rjesenje nadleznog suda o upisu tih lica u sudski registar, u roku od 7
(sedam) dana od dana prijema rjesenja suda.

(6) Agencija, po sluzbenoj duznosti, vrsi upis podataka o licu na znacajnom polozaju u
drustvu u registar drustava za osiguranje kod Agencije, i to za:

1) lica na znacajnom polozaju koja se ne upisuju u sudski registar, nakon prijema odluka iz
stava 4. ovog ¢lana i

2) lica na znacajnom polozaju koja se upisuju u sudski registar, nakon prijema dokumenata iz
stava 5. ovog ¢lana.

Clan 9.
(1) Agencija odbija zahtjev iz ¢lana 3. stav 2. ovog pravilnika, ako u postupku utvrdi:

1) da kandidat ne ispunjava uslove iz ¢lana 4. ovog pravilnika i
2) da su navedeni neistiniti, netacni podaci ili podneseni falsifikovani dokumenti.

(2) Agencija odbacuje zahtjev iz ¢lana 3. stav 2. ovog pravilnika, kao neuredan ili nepotpun,
ako i nakon zakljucka Agencije donesenog u postupku, nisu prilozeni svi dokazi iz ¢lana 5,
odnosno ¢lana 7. ovog pravilnika.

Il PRESTANAK VAZENjA SAGLASNOSTI

Clan 10.
(1) Saglasnost za imenovanje lica na znacajnom polozaju u Drustvu prestaje da vazi:

1) ako se u nadzoru utvrdi da lice za koje je data saglasnost za imenovanje, nije imenovano na
znacajan polozaj u drustvu u roku od tri mjeseca od dana prijema rjesenja Agencije, prvi dan
nakon isteka tog perioda, o ¢emu Agencija donosi deklaratorno rjesenje,

2) ako licu na znacajnom polozaju u Drustvu prestane funkcija, danom prestanka funkcije i

3) ako licu na znacajnom polozaju u Drustvu prestane radni odnos, danom prestanka radnog
odnosa.

(2) U slucaju iz stava 1. tacka 2) ovog ¢lana, smatra se da je funkcija licu na znacajnom
polozaju prestala:

1) ako je lice na znacajnom polozaju u Drustvu, koje se ne upisuje u sudski registar,
razrijeseno odlukom nadleznog organa Drustva, danom donosenja odluke i

2) ako je lice na znac¢ajnom polozaju u Drustvu, koje se upisuje u sudski registar, razrijeseno
odlukom nadleznog organa Drustva, danom donosenja rjesenja suda o brisanju lica na znac¢ajnom
polozaju iz sudskog registra.

(3)Drustvo je obavezno da, istovremeno sa donosenjem odluke o razrjesenju lica na
znac¢ajnom polozaju, imenuje druga lica na te polozaje, nakon sto od Agencije dobije saglasnost
za imenovanje.

(4)Drustvo je duzno da Agenciji dostavi odluke iz stava 2. ovog ¢lana i obavijest o prestanku
radnog odnosa iz stava 1. tacka 3) ovog ¢lana, u roku od 8 (osam) dana od dana donosenja
odluka ili od prestanka radnog odnosa.

(5)Ako je lice na znacajnom polozaju upisano u sudski registar (u pravilu kada se ta okolnost
odnosi na direktora, vrsioca duznosti direktora i prokuristu), drustvo je duzno da u roku od 8
(osam) dana od dana donosenja odluka iz stava 2. tatka 2) ovog ¢lana, podnese nadleznom sudu



prijavu za upis promjene lica i Agenciji dostavi rjesenje suda u roku od 5 (pet) dana od dana
prijema.

(6) Agencija, po sluzbenoj duznosti, vrsi upis promjene podataka o licima na znacajnom
polozaju u drustvu u registar drustava za osiguranje kod Agencije, i to:

1) po prijemu odluka iz stava 2. tacka 1. ovog clana, ako razrijesena lica na znacajnom
polozaju nisu upisana u sudski registar.

2) po prijemu obavijesti o prestanku radnog odnosa iz stava 4. ovog ¢lana i

3) po prijemu rjesenja suda iz stava 5. ovog ¢lana, ako se lica na znac¢ajnom polozaju upisuju
u sudski registar,

IV NALOG ZA RAZRJESEN]E LICA NA ZNACAIJNOM POLOZAJU

Clan 11.

(1)Agencija izdaje nalog Drustvu za razrjesenje lica na znacajnom polozaju, u postupku
nadzora, kao mjeru nadzora, u skladu sa ¢lanom 54. stav 5. alineja 3. i stav 8. alineja 8, te ¢lana
60. stav 7. Zakona.

(2) Na prestanak vazenja saglasnosti i prestanak funkcije licu na znac¢ajnom polozaju koje se
razrjesava po nalogu Agencije, primjenjuju se odredbe ¢lana 10. stav 2. ovog pravilnika.

V DIREKTOR ZASTITNOG FONDA REPUBLIKE SRPSKE

Clan 12.
(1) Upravni odbor Zastitnog fonda Republike Srpske (u daljem tekstu: Zastitni fond) moze
imenovati direktora Zastitnog fonda (vrsioca duznosti direktora i prokuristu), nakon sto, za
imenovanje, dobije saglasnost Agencije.

(2) Agencija izdaje saglasnost za imenovanje direktora Zastitnog fonda ako kandidat za
direktora ispunjava uslove iz ¢lana 4. stav 1. i 2. ovog pravilnika.

(3) Upravni odbor Zastitnog fonda, koji namjerava da imenuje direktora Zastitnog fonda,
podnosi Agenciji zahtjev za izdavanje saglasnosti za imenovanje, na propisanom obrascu, iz
¢lana 3. stav 2. ovog pravilnika, uz koji se prilazu:

1) dokazi iz ¢lana 5. stav 1, 2. i 3. ovog pravilnika,
2) Upitnik i

3) dokaz o uplacenoj naknadi Agenciji, u skladu sa Odlukom o tarifama i naknadama
Agencije.

(4) Radi podnosenja zahtjeva iz stava 3. ovog ¢lana, kandidat za direktora Zastitnog fonda,
koji ima interes i pristane da bude predlozen za imenovanje, obezbjeduje Upravnom odboru
Zastitnog fonda dokaze iz stava 3. tacke 1. i 2. ovog ¢lana.

Clan 13.

(1) Na prestanak vazenja saglasnosti za imenovanje direktora Zastitnog fonda, primjenjuju se
odredbe ¢lana 10. stav. 1. i 2. ovog pravilnika.

(2) Zastitni fond je obavezan da istovremeno sa donosenjem odluke o razrjesenju direktora,
imenuje drugo lice, nakon sto od Agencije dobije saglasnost za imenovanje.



(3)Zastitni fond je obavezan da Agenciji dostavi odluku iz stava 2. ovog ¢lana u roku od 7
(sedam) dana od dana donosenja odluka.

VI USLOVI ZA IMENOVANjE VANREDNIH UPRAVNIKA | PRIVREMENIH
UPRAVNIKA ZA POSEBNU LIKVIDACIJU U DRUSTVU

Clan 14.

(1)Agencija imenuje vanredne upravnike, u smislu odredbe ¢lana 67a. stav 2. Zakona i
privremene upravnike za posebnu likvidaciju u Drustvu, u smislu odredbe ¢lana 68. stav 7.
Zakona, ako kandidati za te znacajne polozaje ispunjavaju uslove iz ¢lana 60. Zakona i ¢lana 4.
stav 1. ovog pravilnika i ako Agenciji priloze dokaze iz ¢lana 5. stav 1. i 2. ovog pravilnika i
Upitnik.

(2)Agencija donosi rjesenje o ispunjenosti uslova za obavljanje poslova vanrednih upravnika i
privremenih upravnika za posebnu likvidaciju iz stava 1. ovog ¢lana.

Clan 15.
(1)Agencija formira listu stru¢nih lica iz ¢lana 68. stav 7. Zakona, sa posebnim znanjem i
iskustvom u oblasti osiguranja i finansija (u daljem tekstu: lista stru¢nih lica), radi imenovanja
privremenog upravnika za posebnu likvidaciju u drustvu, u skladu sa ¢lanom 68. stav 6. Zakona.

(2)Kandidat se uvrstava na listu nakon donosenja rjesenja Agencije o ispunjenosti uslova za
obavljanje poslova privremenog upravnika za posebnu likvidaciju iz ¢lana 14. stav 2. ovog
pravilnika.

(3) Lista strucnih lica iz stava 1. ovog ¢lana, smatra se mjerodavnom, ali ne i kona¢nom, kada
se na listu uvrsti najmanje 3 (tri) strucna lica.

VIl PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 16.

Postupci pokrenuti po zahtjevima drustava za osiguranje za imenovanje lica na znac¢ajnim
polozajima, do stupanja na snagu ovog pravilnika, bice okon¢ani u skladu sa Pravilnikom o
licima na znacajnom polozaju u drustvu za osiguranje (,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske*,
broj: 29/11).



Clan 17.
Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o licima na znacajnom
polozaju u drustvu za osiguranje (,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske*, broj 29/11).

Clan 18.
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u “Sluzbenom glasniku
Republike Srpske”.

Broj:UO - 20/16 Po ovlascenju predsjednika
14. jula 2016. godine Upravnog odbora, broj: UO-7/15
Banja Luka Darko Radi¢



Prilog 1.

PODNOSILAC ZAHTJEVA

ZAHTJEV
ZA 1ZDAVANjE SAGLASNOSTI ZA IMENOVANJE

Podnosi se zahtjev za izdavanje saglasnosti za imenovanje:

iz

, Ul , br ;

» zadirektora Zastitnog fonda Republike Srpske (ako nije potrebno prekriziti)

> naznacajan polozaj u drustvu za osiguranje (ako nije potrebno prekriziti)

(navesti znacajni polozaj)

U prilogu: - dokazi iz ¢lana 5. Pravilnika o licima na znacajnom polozaju u drustvu za
osiguranje (u daljem tekstu: Pravilnik), i to:

O

O

Mijesto i datum

Za podnosioca zahtjeva

Identifikacioni dokument (li¢na karta ili pasos)
Diploma VSS/ 240 ECTS bodova

Izvod iz kaznene evidencije - uvjerenje 0 nekaznjavanju

Dokazi o iskustvu iz ¢lana 5. stav 1, tacka 4. Pravilnika

Potvrda o iskustvu u rukovodenju iz ¢lana 5. stav 2. Pravilnika
Program iz ¢lana 5. stav 3. Pravilnika
Popunjen i potpisan Upitnik o kandidatu

Dokaz o upla¢enoj naknadi Agenciji, u skladu sa Odlukom o tarifama i naknadama Agencije

(ime i prezime i potpis zakonskog zastupnika Drustva/ predsjednika Upravnog odbora Zastitnog fonda RS)



Prilog 2.

UPITNIK
ZA KANDIDATA ZA LICE NA ZNACAINOM POLOZAJU U DRUSTVU ZA OSIGURAN]E

(navesti puni naziv drustva za osiguranje)

1. Liéni podaci:

Ime i prezime

Datum i mjesto rodenja

Drzavljanstvo

Adresa

2. Univerzitetsko obrazovanje:

. Broj N
Steceno zvanje J Obrazovna ustanova Datum sticanja
bodova
3. Ostalo obrazovanje i specijalisti¢ki ispiti
Naziv ispita, zvanja, licence, certifikata Naziv ustanove/institucije

4. Znanije stranih jezika (ocjene: aktivno, pasivno)

Strani jezik Ocjena




5. Profesionalno iskustvo — mjerodavno za imenovanje:

Kompanija/ustanova:

Polozaj/radno mjesto

Zahtijevani stepen obrazovanja za radno mjesto

Steceno iskustvo u trajanju godina mjeseci

Kratak opis posla, duznosti i odgovornosti:

6. Povezana lica

6.1. Da li, neposredno ili posredno, posjedujete ucesc¢e u pravu glasa ili kapitalu u drustvu za
osiguranje u kojem se vrsi imenovanje?

NE
DA %

6.2. Da li, neposredno ili posredno, posjedujete ucesée u pravu glasa ili kapitalu u drugom
drustvu za osiguranje?

NE

DA % Naziv:

6.3. Da li, neposredno ili posredno, posjedujete ucesce u pravu glasa ili kapitalu bilo kojeg
drugog privrednog drustva?

NE

DA % Naziv:




6.4. Da li ste Vi i/ili sa Vama povezana lica, iz ¢lana 34. stav 2. Zakona o privrednim drustvima,
ugovorna strana u pravnom poslu (ugovoru) sa drustvom za osiguranje, u kojem se vrsi

Imenovanje?
NE

DA

Vrsta ugovora

Ukupna vrijednost ugovora

8. Razlozi za isklju¢enje — ¢lan 60. stav 2. Zakona o drustvima za osiguranje

8.2. Da li ste bili direktor, prokurist ili ¢lan upravnog odbora drustva za osiguranje nad kojim je
otvoren stecaj ili likvidacija ili ako jeste da li je od tada proteklo vise od 5 godina?

NE

DA Naziv drustva:

Svojim potpisom potvrdujem da su podaci i navodi, dati kao odgovori na pitanja sadrzana u
ovom Upitniku, istiniti i potpuni i u okvirima mojih saznanja, te da nisam uskratio nijednu
informaciju koja bi mogla biti od znac¢aja u postupku izdavanja prethodne saglasnosti za moje
imenovanje na znacajan polozaj u drustvu za osiguranje i uticati na odluku Agencije.

Potpis kandidata za lice na znacajnom polozaju

OVIJERA




